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REQUERIMENTO N° 006/2020. MULUNGUI/CE, 02 DE MARCO DE 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores de Mulungu/CE,
ALUIZIO BARROS DIAS.
llustrissimos Senhores Vereadores.

A Vereadora LYZIANE CRISTINA MALTA BITAR FARIAS LIMA que este
subscreve, com assento nesta Casa Legislativa, vem, perante Vossa Exceléncia e
demais Vereadores, amparado no artigo 88 Inciso XIl e Art. 100 do Regimento Interno
da Camara, solicitar a Vossa Exceléncia a inclusdo do presente requerimento para
apreciacao e votacao do Plenario, e se aprovada seja enviado oficio ao Sr. Robert Viana
Leitdo, Dignissimo Prefeito Municipal, para as providéncias cabiveis.

1- REQUER do Poder Executivo Municipal a viabilidade lega! e sugere a
elaboracao de um Projeto de Lei que Institui a Politica do Cuidado do
Trabalhador no Municipio de Mulungu e da outras providéncias, conforme
modelo a seguir.

Art. 1°+ Fica instituida a Politica do Cuidado do Trabalhador no Municipio
de Mulungu, destinada prioritariamente ao cuidado de longa duragédo, a ser
implementada de acordo com os principios, diretrizes e objetivos previstos nesta
Lei.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, cuidado € um conjunto de acdes integradas,
destinadas a cuidar e a promover o bem-estar, a saude, a seguranca, a
autonomia e a independéncia das pessoas, consideradas condicdes, limitacdes
e necessidades pessoais, familiares, culturais, econdmicas, sociais e
comunitarias; respeitando a individualidade e a dignidade humana.

Art. 3° - Como forma de incentivo ao Trabalhador e Trabalhadora de
Mulungu, sera elaborada todas as segundas-feiras com ampla publicidade, pela
Secretaria Municipal de Saude, uma planilha de trabalho aos profissionais da
Secretaria de Saude de Mulungu para atendimento multiprofissional aos
trabalhador e trabalhadora de Mulungu no horario de 17:30 as 20:30 horas na
Unidade de Saude Waldemar de Alcantara sob forma de agendamento que
ocorrera no local e o horario de funcionamento do 3° turno de trabalho desses
profissionais.
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§ 1° — Os profissionais de Saude envolvidos sdo: MEDICOS que tera livre
demanda; ENFERMEIROS; DENTISTAS; FONOAUDIOLOGOS; PSICOLOGO;
FISIOTERAPEUTA; NUTRICIONISTA; ASB - AUXLIAR DE SAUDE BUCAL;
TECNICO EM ENFERMAGEM.

§ 2° - O atendimento ampliado ao trabalhador visa atender aos
trabalhadores de modo geral do Municipio de Mulungu, ampliando os
atendimentos médico a populacédo em geral, com numeros de fichas ilimitados
com os profissionais especificos conforme prévio agendamento, utilizando
assim, o Sistema de Saude Municipal, os proprios profissionais de seu quadro
funcional, além de desafogar consideravelmente, a demanda de atendimentos
realizados no Hospital Municipal.

§ 3° - Incentiva ao trabalhador e trabalhadora a realizar consulta médicas,
tratamentos odontolégicos, tratamentos preventivos, Pré-Natal; curativos;
inalagoes; testes rapidos; medicagdes dentre outros atendimentos, que por
diversos motivos e demanda de trabalho, os impedem de se consultar com
regularidade, fazer exames simples e complexos, pequenas cirurgias, tendo aos
pacientes atendidos inclusive, a prerrogativa e direito de solicitar medicamentos
da Farmacia Basica Municipal se necessario, apos cada consulta.

Art. 4°-*A Politica do Cuidado do Trabalhador sera implementada de forma
descentralizada e articulada no Municipio de Mulungu.

§ 1° - Cabe ao Municipio, por ato do Poder Executivo, criar Comité Gestor
de Programas da Politica Municipal do Cuidado do Trabalhador, constituido por
representantes da Secretaria de Saude e de Desenvolvimento Social, sob a
presidéncia do primeiro.

§ 2° - Ao Comité Gestor compete disciplinar as normais gerais, elaborar,
coordenar, acompanhar e monitorar o cumprimento de todas as fases da Politica
do Cuidado do Trabalhador.

Art. 5° - O Municipio deve atuar de forma integrada com entidades
publicas e privadas visando a concretizagao dos planos de acgdes intersetoriais
articuladas através do desenvolvimento e a execugao de projetos que beneficiem
as pessoas que precisam de cuidado.

Paragrafo unico. As entidades publicas e privadas devem atuar em estrita
observancia aos principios, diretrizes e aos objetivos que orientam a Politica
Municipal do Cuidado do Trabalhador.
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Art. 6° - Sao principios da Politica Municipal do Cuidado do Trabalhador:
| - Respeito a dignidade inerente, a autonomia e a independéncia da pessoa,
inclusive para tomar suas préprias decisoes;

Il - Direito a convivéncia familiar e comunitaria;

lll - Valorizagéo e respeito a vida, a cidadania, as habilidades e talentos da
pessoa;

IV - Atendimento humanizado e individualizado, respeitadas as caracteristicas
sociais, culturais, econébmicas, os valores e preferéncias da pessoa; e,

V - Respeito as diferengas de origem, raga, idade, nacionalidade, género,
orientagao sexual e religiosa.

Art. 7° - Sao diretrizes da Politica Municipal do Cuidado do Trabalhador:

| - Atencdo a pessoa em situagdo de vulnerabilidade, independentemente da
renda pessoal ou familiar, com vistas a garantia do exercicio de seu bem-estar
e do exercicio de seus direitos de cidadania;

Il - Responsabilidade do poder publico pela elaboracdo e financiamento de
sistema articulado e multidisciplinar de atengao e apoio a pessoa que necessite
de cuidado profissional, familiar ou comunitario;

Il - Atuagao permanente, integrada e articulada das politicas publicas de
assisténcia sdcial, direitos humanos, educagéao, salude, trabalho, e de outras
politicas publicas que possibilitem a plena participacdo, inclusdo social e
seguranc¢a da pessoa cuidada, ao longo de toda a vida;

IV — Oferta de servicos nas areas de assisténcia social, cultura, educacéo,
empreendedorismo, esporte, habitacao, lazer, mobilidade urbana, previdéncia
social, promogao e protecao e defesa de direitos, saude, trabalho, e demais
areas que possibilitem o exercicio da cidadania e o envelhecimento ativo;

V - Oferta de servigos de assisténcia social e saude, nos diferentes niveis de
complexidade, para atendimento as necessidades de cuidado da pessoa em
situacao de dependéncia e semi-dependéncia;

VI - Incentivo e apoio a organizagao da sociedade civil e a sua participacao na
elaboragao, acompanhamento, monitoramento e avaliagao das politicas publicas
de cuidado, bem como o exercicio do controle social na oferta de servicos e de
informagdes necessarias ao cuidado;

VIl — Capacitagao e educacéo continuada e permanente de todas as pessoas
qgue desenvolvam ou participem de agdes relacionadas as politicas publicas de
cuidado, seja no ambito da familia, da comunidade ou na rede de servigos;
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VIll — Prestacao de servigos em equipamento proximo ou no domicilio da pessoa
gue necessite de cuidado, inclusive na zona rural, respeitados os principios de
territorializacdo do Sistema Unico de Saude -SUS e do Sistema Unico de
Assisténcia Social -SUAS.

IX - Acessibilidade em todos os ambientes e servicos.

X — Implantagcado e ampliacdo de agdes educativas destinadas a superacao de
preconceitos, e capacitagao de trabalhadores da rede publica para melhoria do
atendimento as necessidades das pessoas que necessitam de cuidados,
respeitando a equidade, em especial a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia.

Art. 8° - Sao objetivos da Politica Municipal do Cuidado do Trabalhador:
| - Assegurar a promogao e recuperagcao da saude, segurancga, autonomia,
independéncia, dignidade, participagdo comunitaria e inclusdo social de
criangas, jovens, adultos, pessoa idosae pessoas com deficiéncia;
Il — Assegurar o desenvolvimento de uma rede articulada, integrada e
intersetorial de cuidado;
Il — Criar uma rede nacional de cuidados continuados e integrados de apoio
social e de saude a pessoa em situacao de dependéncia e semi-dependéncia;

IV - Prover acdes e servigos que garantam a recuperacgao global, promocgao de
autonomia e melhoria da funcionalidade e da condi¢cao de dependéncia e semi-
dependéncia da pessoa que necessite de cuidado continuado e integrado de
apoio social e saude;

V — Garantir a iniciagao, planejamento, execugcao, monitoramento e avaliacdo de
todas as fases dos programas e projetos publicos destinados ao cuidado formal,
informal e comunitario;

VI — Estimular e apoiar o desenvolvimento de programas e projetos de cuidado
comunitario;

VIl — Promover a capacitagéo e a educagao continuada de cuidadores formais,
informais e comunitarios;

VIIl — Promover e apoiar estudos e pesquisas na area do cuidado;

IX — Zelar pelo o cumprimento das medidas previstas na legislacao relacionada
a saude, a assisténcia social, a protecao integral da crianca e do adolescente,
aos direitos da pessoa idosa e aos direitos da pessoa com deficiéncia, para
garantir o pleno exercicio de seus direitos de cidadania;

X - Promover campanhas educativas permanentes para a divulgacao do direito
ao cuidado e dos instrumentos de protecao aos direitos humanos;
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Xl — Promover a formacao, a capacitacao e a educagéo continuada de gestores
e profissionais de saude, educacgéao, assisténcia social e dos demais agentes que
atuam nas politicas publicas, divulgando e disseminando as boas-praticas na
area do cuidado, para o desenvolvimento de competéncias que possibilitem a
imediata identificacdo de situagdes em que seja necessaria a intervengéo do
poder publico para garantir o recebimento do cuidado adequado ao bem-estar
da pessoa;

Xl — Promover espagos intersetoriais locais para a articulagdo de acgdes e
elaboracao de planos de atuagéo conjunta focados nas pessoas que necessitam
de cuidado e em suas familias, com participagdo de profissionais de saude,
assisténcia e desenvolvimento social, de educacédo e de 6rgaos de promocao,
protecao e defesa de direitos;

Xlll - Prevenir, identificar, controlar e enfrentar a violéncia contra criancas,
adolescentes, mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas em
situacao de dependéncia e semi-dependéncia;

XIV — Buscar a integragao dos 6rgaos do Poder Judiciario, do Ministério Publico,
da Defensoria Publica, Conselho Tutelar, Conselhos de direitos da crianga e do
adolescente, conselhos de direitos da pessoa idosa, conselhos de direitos da
pessoa com deficiéncia e as entidades ndo governamentais que atuam na
promog¢ao, protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, da
pessoa idosa‘e da pessoa com deficiéncia;

XV — Promover politicas publicas para garantir e incentivar o envelhecimento
ativo;

XVI — Garantir a protecao, a inclusao profissional, a segurancga, a saude e o bem-
estar do cuidador formal, informal e comunitario, em especial o cuidador idoso
e/ou em situacao de vulnerabilidade social.

XVII — Disseminar a cultura do cuidado.

Art. 9° - A lei orcamentaria do ano seguinte a entrada em vigor desta lei
devera prever recursos suficientes para a constituicdo e manutencdo de
programas e projetos voltados a Politica Nacional do Cuidado.

Art. 10 - A criagao e regulamentagao do exercicio da atividade profissional
de cuidador devera ocorrer em até um ano a publicagdo desta lei.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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REQUER E JUSTIFICA-SE,

; PLENARIO VEREADOR FRANCISCO UBIRAJARA ARAUJO BEZERRA,
CAMARA MUNICIPAL DE MULUNGU, AOS 17 DE FEVEREIRO DE 2020.
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LYZIANE

BITAR FARIAS LIMA
Vereadora Municipal. S
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